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Ordlista for jamstallda rekryteringsannonser

Genom beskrivande texter av arbetsroll och arbetsplats visar foretaget upp sig sjélva och vad for typ av person de soker. Ndr
en kandidat Idser annonsen bildar de sig en uppfattning av vilken typ av person som faktiskt efterséks. Forskning har visat att
sprdakbruket i en annons pdverkar vilka som soker tjdnsten.

Foér mer information kring upprittandet av en triffsiker rekryteringsannons:
Ladda ner dokumentet “Rekryteringsannons - besiktningsprotokoll”. Hir finns mer tips!

Forhallningssatt

Spriket formar var verklighet och malar upp en bild av ert féretag via era rekryteringsannonser. For att triffa ritt med
era annonser och ge ritt bild av ert féretag behéver ni vara medvetna om att ord kan vara manligt och kvinnligt kodade
och uppfattas olika av olika mottagare.

Nir ni beskriver en tjanst i en annons sd beskriver ni ocksa oftast indirekt vem ni forvintar er ska svara pa annonsen.
Genom att medvetandegéra det hir kan ni anvinda det till er férdel da vissa ord och formuleringar attraherar olika typer
av kandidater. Ju mer nagon identifierar sig med annonsen, desto storre dr sannolikheten att just den personen soker
tjansten, dirfor kan ett framgangsrikt sitt att nd andra malgrupper dn de ni nar idag, faktiskt vara att formulera annon-
sen utifran den personens verklighet.

Ord klingar olika

En annons som innehaller ord eller formuleringar som 4r kénsstereotypiskt kodade, som till exempel “varm” eller
“sjalvsiker” som beskrivande ord, paverkar vilka som soéker tjdnsten. Vad som gor ett ord eller en formulering manlig
eller kvinnlig dr kopplat till en historisk syn pa vad som anses vara manliga och kvinnliga egenskaper. Min beddms ofta
efter prestation medan kvinnor i regel bedéms efter sociala egenskaper och/eller utseende. Det hir forandras Gver tid
och det som uppfattas som “’kvinnligt” nu kan i framtiden eller i en annan milj6 uppfattas som ’manligt”.

Det ir vanligt att mansdominerade branscher anvinder mer maskulint klingande ord i sina annonser. Som till exempel
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“drivande”, “tivlingsinriktad” och “dominerande. Det kan géra att kvinnor inte identifierar sig med beskrivningen och
darfor inte séker tjansten.

Hrfarenhet visar att mingden kvinnor som soker 6kar om ni byter ut ord som kompetent till kunnig, sjilvstindig mot
engagerad/sjilvgaende och sa vidare. Virt att notera ir att den hir identifikationen med texten sillan gors medvetet. Det
ir inte sd att kvinnor ratar en annons for att den anvinder manligt kodade ord utan det handlar mer om en kinsla av att
“jobbet dr inte f6r mig” eller att man inte tilltalas av hur arbetsplatsen eller rollen beskrivs.

Att inkludera en mening om mangfald kommer férmedla ditt féretags virden till arbetssékande. Inkludering eller méang-
fald kan vara ett av foretagets kirnvirden, men hur syns det pa arbetsplatsen? Gar det att kombinera arbetsliv med
familjeliv? Flexibla arbetstimmar kanske? Att befista uttalandet om méngfald med ett konkret exempel dr en attraktiv
och tydlig signal till arbetss6kande.

P4 nista sida kan ni se en lista 6ver vad som just nu kan riknas till manligt respektive kvinnligt kodade ord, vilket inte dr
en exakt vetenskap utan till f6r inspiration! P4 nésta sida kan ni sjilva féra anteckningar Gver hur ni formulerar er idag
och om det dr ndgot nytt ni vill prova.

Odmijuk

Engagerad
Tillsammans Gemensam
Kunnig



Manligt kodade ord Kvinnligt kodade ord

Aktiv Tillgiven/Om
Aventyrlig Barn

Aggressiv Glad

Ambition Hdngiven
Analytisk Gemensam
Bestdmd Medkdnsla
Atletisk Formedla
Autonom Omtdnksam
Stolthet Samarbeta
Utmana/utmanande Beroende
Tdvla/Konkurrera Emotionell
Trygg/Sjalvsdker Empatisk
Mod/modig Feminin
Bestdmd/bestdmma Smickrande

Beslut Mild/Mjuk
Beslutsam Arlig

Faststdlla Mellanmdnsklig
Dominant Beroende av varandra
Ledande Sndll
Driv/drivaldriftig Gemenskap

Girig Lojal

Envis Blygsamhet/Madttlighet
Hierarki Vérda

Impulsiv Behaglig
Oberoende/Sjdlvstdndig Artig/Hovlig
Individuell Tyst/Lugn/Stillsam
Intellekt/Begdvning Ansvar

Kompetent KdnsligIMottaglig
Leda Kunnig

Logisk Odmijuk

Maskulin Stodjande/Support
Objektiv Sympatisk

Asikt Tillsammans
Frisprdkig/Rdattfram Fortroende/Tillit
Envis Forsta

Princip Varm

Overldgsen Ge/BojalLdmna foretrdde
Sjdlvfortroende Hdnsynsfull
Sjdlvstdndig Engagerad
Sjalvtillit Sjdlvgdende
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Anteckningar for er rekryteringsannons

Nir ni har skrivit ihop annonsen kan ni fylla i tabellen nedan. Anvind er sedan av ordlistan for att se om orden ni
anvinder 1 beskrivningar dr konsstereotypiskt kodade. Det blir ocksa tydligare i vilken omfattning ni anvinder kodade
ord och det ger er en fingervisning om vem som kan identifiera sig med beskrivningarna. Ar det den personen ni séker?

Personliga egenskaper,
erfarenheter och kom-
petenser som efterfra-
gas i annonsen

Beskrivningen av tjdns-
ten och arbetsuppgif-
terna

Beskrivning av arbets-
platsen och vad orga-
nisationen har att
erbjuda

Vilka ord anvdnds for
att formulera:

Hur ofta forekommer
orden:

Ovrigt:




